
Bakgrunnsnotat vedrørende lovendringsforslag (§ 25) fra Arbeidsutvalget i Hemings Råd 
til Årsmøtet i IL Heming 20.3.24.  
 
 
Hemings råd 
Hemings råd er hjemlet i klubbens lover (§ 25). Rådet består i dag av et arbeidsutvalg på seks medlemmer 
valgt av klubbens årsmøte, samt inntil 50 inviterte medlemmer.  
 
Rådets Arbeidsutvalg (RA) mener at tiden er inne for en reform av Rådet. Målsettingen er å etablere et 
konstruktivt og nyttig samspill mellom Rådet og klubbens øvrige organer. Vi ønsker å utvikle et aktivt og 
kompetent Råd. 
 
Rådets arbeidsutvalg har diskutert Rådets framtidige rolle og ber om innspill fra Hemings hovedstyre på 
følgende forslag:  
 

• RA foreslår at det skilles mellom Rådets formelle oppgaver og de mer sosiale roller som det 
bredere Rådet i dag fyller.  

• RA foreslår at rekrutteringen til Rådet og RA endres. Dette for å skape dynamikk og sikre at Rådet 
består av medlemmer med god kjennskap til og kompetanse om dagens Heming, norsk idrett 
generelt samt organisasjoner med betydning for driften i IL Heming.   

 
Rådets viktigste funksjon skal være å kvalitetssikre de lange linjene i klubbens utvikling.  
 
Rådet kan gjøre vurderinger og komme med anbefalinger etter anmodning fra Hovedstyret eller på eget 
initiativ. 
 
Rådet skal være et rådgivende organ for IL Heming og fungere som en ressursgruppe. Rådet består av 6-9 
personer. Det skal oppleves som ærefullt å bli valgt inn i Hemings Råd.  
 
Medlemmer av klubben som har fylt 35 år og har vært medlem i en ubrutt periode på 10 år før valg, og har 
hatt verv i klubbens hovedstyre eller avdelingsstyrer, og/eller spesielle idrettslig prestasjoner, kan velges inn 
i Rådet. Rådets medlemmer velges, av årsmøte, for 3 år av gangen. Rådet velger selv sin leder og nestleder.  
 
Ett medlem av Rådet kan med forslags og talerett møte i idrettslagets Hovedstyret.  
 
Aktuelle saker hvor et fornyet råd kan bidra med tanker og innsikt er bl.a:  

 
• Vedlikehold og videreutvikling av klubbfelleskap, klubbånd, og Hemings Lille Grønne som  

ivaretakelse av etiske retningslinjer 
• Arealdisponering og større anleggsaktiviteter i forhold til Oslo kommune og som bindeledd mellom 

andre offentlige som private organ med kompetanse i slike saker. 
• Hemings rolle som medlemsbasert forening (ref. lovenes § 2 2. ledd) kontra det å være en 

leverandør av idrettstjenester  
 

For øvrig bør det tilligge Rådet å tildele klubbens hedersbevisninger.  
 
Rådet har ansvar for og legger til rette for veteran-sosiale møteplasser for klubbens tidligere tillitsvalgte 
mnimum 2 ganger i året. Alle tidligere tillitsvalgte som ønsker det gis et sosialt tilbud (ikke bare dagens 50 
medlemmer). 
 
Et råd som beskrevet over er ikke i strid med NIFs lovnorm.  
 
 



§ 25 Hemings Råd 
(1) Hemings Råd består av 6-8 medlemmer. Rådets medlemmer velges av årsmøtet for 2 år  
av gangen. Rådet velger selv sin leder, nestleder og sekretær. Ett medlem av Rådet kan med 
forslags og talerett møte i IL Hemings hovedstyre. 
 

 
(2) Rådet holder møter når det er nødvendig og er beslutningsdyktig når minst fire 
medlemmer er til stede. Enhver sak skal avgjøres med simpelt flertall, og ved stemmelikhet 
er lederens stemme avgjørende.  
 
(3) Rådet skal være et rådgivende organ for IL Hemings hovedstyre. Rådet skal ivareta og 
kvalitetssikre de lange linjene i klubbens utvikling. Rådet kan gjøre vurderinger og komme 
med anbefalinger etter anmodning fra IL Hemings hovedstyre eller på eget initiativ. Rådet 
har anledning til å uttale seg i saker av vesentlig betydning for IL Hemings fremtid gjennom 
sin forslags- og talerett i IL Hemings hovedstyre.    
 
(4) Som ordenskollegium tildeler Rådet hedersbevisninger til spesielt fortjente medlemmer i 
Heming på sammenkomster IL Hemings hovedstyre godkjenner for slike tildelinger. 
 
(5) Rådet har ansvar for og legger til rette for veteran-sosiale møteplasser for klubbens 
medlemmer minimum 2 ganger i året. Kostnader dekkes av den enkelte deltager gjennom en 
årlig kontingent til Rådet.   
 
(6) Rådets møterapporter sendes IL Hemings hovedstyre etter hvert møte. 
 



Hovedstyrets innstilling til saker på årsmøtet 

 
Sak 10. Forslag og saker 

 
e. Forslag: Ny lovtekst om «Hemings Råd». Hovedstyrets vurdering. 

 
Hovedstyret viser til redegjørelse i sak 10 d. om bakgrunnen for Hovedstyrets 
standpunkt om at Hemings Råd ikke har en naturlig plass i Hemings lov. 
 
Etter behandling av forslaget fra Rådet, gjorde Hovedstyret følgende vedtak: 

 
Etter Hovedstyrets syn har ikke Hemings Råd lenger en posisjon som formell del 
av IL Heming, og vil foreslå at paragrafene om Hemings Råd tas ut av ny lovtekst. 
At Hemings Råd fortsetter som en sosial «seniorklubb» sees på som positivt 
  
Vedtak: Hovedstyret støtter ikke Rådets lovforslag, og vil derimot foreslå at 
paragrafer om Hemings Råd tas ut av ny lovtekst. 

 
 
Forslaget fra Rådet krever 2/3 flertall.  
 
Hvis forslaget godkjennes, vil det tas inn som § 15 i ny lovtekst, eller erstatte § 15 hvis 
denne er videreført iht. vedtak i årsmøtesak 10d. 
Det vil også medføre et valg av Rådsmedlemmer iht. årsmøtesak pkt 14 e) 
 
 
Hovedstyrets anbefaler at årsmøtet ikke godkjenner fremlagt forslag.  
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